
OFFRE D'EMPLOI 
Référent·e Technique 

Spécialiste en réduction des intrants & alternatives aux PPP 

 

Contexte du projet « Blue Deal agricole » : 

Initiative régionale ambitieuse visant à concilier l'agriculture et la préservation des ressources en eau, via le soutien 
aux pratiques agroécologiques mises en œuvre par des groupes d'agriculteur-rice-s. 

Objectifs clés : Réduire de 50% l'usage des pesticides, de 20% les engrais de synthèse et atteindre 30% de surfaces 
en bio grâce à un réseau de 160 agriculteur-rice-s accompagné.e.s par une équipe pluridisciplinaire. 

Organismes partenaires du projet : PROTECT'eau, Greenotec, Fourrages Mieux, Natagriwal, Farm for Good, BRIOAA, 
Biowallonie, Espace Environnement et CRA-W. 

VOTRE EMPLOYEUR 

En tant qu'association de référence en Wallonie pour la protection de la ressource en eau face aux pollutions 
diffuses (nitrates et produits phytopharmaceutiques PPP), PROTECT'eau vous offre un cadre de travail stimulant 
ainsi qu'une équipe de terrain dynamique et passionnée. Nous mettons l'accent sur l'autonomie, le savoir-faire 
partagé et l'accompagnement pragmatique du monde agricole. 

VOTRE MISSION 

Chaque partenaire du projet met à disposition un.e référent.e technique au service de l'ensemble des groupes 
d'agriculteurs. Travaillant en étroite synergie avec les animateur.rice.s du réseau, votre objectif principal est de 
réduire la dépendance aux intrants en apportant une vision systémique de l'exploitation et en favorisant 
l'autonomie des agriculteurs. 

1. Conseil technique, accompagnement et spécialisation PROTECT'eau 

 Mener des actions d'accompagnement des agriculteurs vers la réduction des herbicides et le déploiement 
d'alternatives aux PPP. 

 Apporter une expertise pointue sur les autres thématiques clés de PROTECT'eau : fertilisation et gestion des 
intrants azotés, couverture du sol et successions culturales. 

 Répondre de manière pragmatique aux problématiques individuelles ou collectives. 
 Mettre au point des référentiels techniques, des outils d'analyse et d'aide à la décision. 

2. Recherche-action participative et suivi d'essais 

 Participer à la mise en place et au suivi d'essais agronomiques robustes directement en ferme pour tester et 
diffuser de nouvelles pratiques. Interpréter les résultats. 

3. Formation et création de contenus 

 Concevoir et dispenser des modules de formation. 
 Produire et co-produire des ressources techniques (fiches, vidéos, guides)  

 

 



4. Rapportage et dynamique collective 

 Collaborer activement avec le pool de référent.e.s interdisciplinaires des 5 structures d'accompagnement et 
rapporter annuellement les actions menées. 

 Organiser le transfert de compétences vers les équipes de PROTECT’eau 

VOTRE PROFIL 

Formation et Expérience 

 Diplôme : Bachelier-ière ou Master en agronomie, sciences de l'environnement, agroécologie ou orientation 
scientifique équivalente (spécialisation en productions végétales). 

 Certification : Détention obligatoire et valide de la Phytolicence P3 (Conseil). 
 Expérience de terrain : Minimum 5 ans d'expérience probante dans le secteur agricole en Wallonie, avec une 

pratique courante et réussie du conseil direct en ferme. 
 Maîtrise indispensable des itinéraires techniques des principales grandes cultures wallonnes. 

Compétences Clés & Aptitudes Personnelles 

 Expertise phytosanitaire : Maîtrise parfaite du catalogue des substances actives, de leurs modes d'action, 
efficacités, problématiques de résistance et de leur comportement dans l'environnement (risques de lixiviation, 
ruissellement, érosion). 

 Agroécologie : Connaissance approfondie et pragmatique des leviers de réduction des PPP : techniques de 
désherbage mécanique ou mixte, combinaisons agronomiques (plantes compagnes, rotations) et biocontrôle. 
Approche systémique de l'exploitation et du système de culture. 

 Accompagnement & Recherche-action : Capacité à planifier des trajectoires de réduction réalistes et concevoir 
des dispositifs expérimentaux avec et pour l'agriculteur. 

 Aptitudes personnelles : Posture axée sur l'humilité, l'écoute active et le pragmatisme. Grande autonomie, 
esprit d'équipe et rigueur. 

 Mobilité : Permis B et véhicule personnel requis pour de fréquents déplacements sur le territoire wallon. 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Contrat CDI à temps plein, lié à un projet d'envergure d'une durée de 5 ans. 

Cadre & Lieu Poste basé à Namur avec de nombreux déplacements en Wallonie. Possibilité de 
télétravail partiel. 

Rémunération Barèmes inspirés des barèmes du Service Public de Wallonie (SPW), congés 
extralégaux, GSM et PC de fonction. 

Entrée en fonction Souhaitée le plus rapidement possible. 

COMMENT POSTULER ? 

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à l'attention de Dimitri Wouez, Directeur : 

centrale@protecteau.be 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 août 2026 


